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FUNCIONARIOS DE CARRERA

Los funcionarios de carrera pueden optar a una de las plazas de ASESORES O DE DOCENTES EN EL EXTERIOR que
publica el Ministerio de Educacién en sus convocatorias anuales.

e ¢(CUANDO SE PUBLICAN LAS CONVOCATORIAS?

Normalmente en el mes de noviembre. Tanto la de asesores como la de docentes en el
exterior se suelen publicar el mismo dia.

e (QUE PLAZO TENGO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD?

15 dfas habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria. Las solicitudes se
cumplimentaran solo de modo electronico.

e ;QUE REQUISITOS TENGO QUE CUMPLIR PARA PODER ACCEDER A LAS PLAZAS?

o Contar con una antigiedad minima de tres afios como funcionario de carrera en activo
en el respectivo cuerpo docente desde el que se participe.

o Hallarse en situacion de servicio activo en el cuerpo al que correspondan los puestos
solicitados y ser titular de las especialidades requeridas para esos puestos.

o Si se ha estado ya en el exterior, haber prestado servicios durante tres cursos
académicos completos en Espafia como funcionario del cuerpo desde el gque se
participa, computados desde la fecha de cese en el exterior hasta la finalizacion del
CUrso escolar en que se publica la convocatoria

o Para puestos en Escuelas Europeas, no haber estado adscrito anteriormente, por
concurso de méritos a puestos de estas Escuelas.

o Poseer el nivel del idioma o de uno de los idiomas que para cada puesto se determina
en la convocatoria.

e (PUEDO SOLICITAR MAS DE UNA DE LAS PLAZAS CONVOCADAS?
Si, los participantes seleccionaran, por orden de preferencia, los puestos que soliciten.

e QUIERO PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE ASESORES Y TAMBIEN EN LA DE
DOCENTES EN EL EXTERIOR ¢(ES ESO POSIBLE? ;{NO COINCIDIRAN LAS PRUEBAS?

Si es posible. La realizacion de las pruebas de asesores y docentes se hace en dias
distintos para posibilitarlo.
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FUNCIONARIOS DE CARRERA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Constara de las siguientes fases

En esta fase se comprobaran y valoraran los méritos que se especifican en el baremo. La valoracién sera de cero

a diez puntos.

El candidato debera alcanzar para las diferentes plazas solicitadas una puntuacion minima de 2
puntos, en las plazas de docentes, y de 2,5 puntos, en las plazas de asesores, para acceder a la siguiente fase.
En el caso de que no alcance esta puntuacion minima, el candidato quedara excluido.

ASESORES TECNICOS

(Cada mérito alegado solo podrd ser valorado por uno de los apartados de este baremo)

1. Pertenencia al cuerpo de Catedraticos

y servicios docentes prestados.

1.1 Por ser funcionario de carrera de los
cuerpos de Catedrdticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas o
de Artes Plasticas y Disefio.

1.2 Por cada afio de servicios efectivos que
supere los tres exigidos como requisito como
funcionario de carrera del cuerpo al que
corresponda la vacante.

1.3 Por cada afio de servicios efectivos como
funcionario de carrera en otros cuerpos que
imparten ensefianza no universitaria.

MERITOS PUNTOS

1,00

0,50

0,10

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Fotocopia del titulo administrativo o
credencial o, en su caso del boletin o diario
oficial en el que aparezca su nombramiento
como funcionario de carrera.

Hoja de servicios segln se especifica en la
base segunda.

Hoja de servicios expedida por la
Administraciéon educativa correspondiente
en la que se indigue cuerpo docente vy
tiempo de servicios prestados como
funcionario de carrera.

A los efectos de los apartados 1.2 y 1.3 seran computados los servicios que se hubieran prestado en situacion de
servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (BOE de 31), asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a
la citada Ley. Igualmente serdn computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares
declarada de acuerdo con el articulo 89 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que no

podra exceder de tres afios.
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{5 QUIERO SER DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR

‘SINDICATO INDEPENDIENTE

FUNCIONARIOS DE CARRERA

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

MAXIMO
2,50

2. Valoracion del trabajo.

Hasta

2.1 Cargos directivos y de coordinacion.

1,50
2.1.1 Por cada afio como Director en centros publicos
docentes, como Director de Agrupaciones de lLengua vy
Cultura Espafiolas, como Director en Centros de Profesores
y Recursos o instituciones andlogas establecidas por las
Comunidades  Auténomas para la formacion  del
profesorado. Solo para el cuerpo de inspectores de . . s .
educacion: por cada afio de servicios como inspector jefe, Fotocopia del nombramiento con diligencia

inspector general o en puestos equivalentes de las de posesion y cese o certificado en el que

ministracion ivas. indi i
AR TS , , se indique el tiempo en el que se ha
2.1.2 Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario,

Vicedirector o Jefe de Estudios Adjunto de centros publicos desempefiado dicho cargo o, en su caso,
docentes.Solo para el cuerpo de inspectores de educacion: 020 en el que conste que este curso se
por cada afio de servicios como inspector jefe, inspector ' continla en el mismo.

general o en puestos equivalentes de las administraciones

educativas.

0,25

2.1.3 Por cada afio de desempefio de cargo de
coordinacién didactica (Coordinador de Ciclo,
Coordinador de equipo docente de cursos de
Educacion Primaria o Jefe de departamento).

0,15

Por los subapartados 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 solo se valorara su desempefio como funcionario de carrera en el
Cuerpo desde el que se participa. A estos efectos, en el caso de los funcionarios de carrera de los Cuerpos de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas y del cuerpo de Inspectores de
Educacion se tendra en cuenta el desempefio de los cargos directivos indicados en estos apartados cuando
estos hayan sido desempefiados como funcionarios de carrera de los respectivos cuerpos de profesores
incluidos los prestados como funcionarios de los antiguos Cuerpos de Catedraticos de Bachillerato y de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente mas de uno de los cargos a los que se aluden en
estos subapartados, no podra acumularse la puntuacién, valorandose la que pudiera resultar mas ventajosa para

el candidato

2.2 Puestos en las  Administraciones Hasta

Educativas. 2,00

2.2.1 Por cada afio en puestos no docentes de Fotocopia del nombramiento con diligencia

nivel 26 o superior de las Administraciones 0.25 de posesion y cese o certificado en el que se

educativas o en la Inspeccion de Educacion. ' indique el tiempo en el que se ha
. o desempefiado dicho cargo o, en su caso, en

22.2 Por cada afio como asesor tecnico 020 el que conste que este curso se continGa en

docente en puestos de las Administraciones ' el mismo

educativas.
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‘SINDICATO INDEPENDIENTE

FUNCIONARIOS DE CARRERA

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

2.3 Participacién en programas y proyectos.

2.3.1 Por cada afio académico como profesor en
programas o proyectos de mejora e innovacion
educativa aprobados por las Administraciones
educativas, en los que se haya participado a partir
del 1 de septiembre de 2003.

2.3.2 Por cada afio académico como profesor de
ensefianza-aprendizaje integrado de lenguas vy
contenido (AICLE).

2.3.3 Por cada afio académico como profesor de
ensefianzas impartidas, en su totalidad o en parte, a
través de plataformas educativas o sistemas de
gestion del aprendizaje, en programas aprobados por
las Administraciones educativas, en los que se haya
participado a partir del 1 de septiembre de 2003.

2.3.4 Por cada afio académico de participacion en
proyectos relativos a las Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones aprobados por
las Administraciones educativas, en los que se haya
participado a partir del 1 de septiembre de 2003.

2.3.5 Por cada afio académico de participacion en
proyectos educativos europeos de niveles no
universitarios  dentro del marco de los programas
educativos de la Comision Europea, en los que se
haya participado a partir del 1 de septiembre de
2003.

Por este apartado se valorara la  participacion en

proyectos educativos anuales o  plurianuales
correspondientes a los siguientes programas:

- Programa Sécrates Il: acciones Comenius,
Grundtvig, Lingua, Minerva y Leonardo.

- Programa de Aprendizaje Permanente:

asociaciones de los programas sectoriales Comenius,
Leonardo y Grundtvig, y proyectos de movilidad
Leonardo.

- Programa Erasmus +: proyectos de  movilidad
para el aprendizaje KA1 y asociaciones estratégicas
KA2.

2.3.6 Por cada afio académico de participaciéon en
los siguientes programas en el exterior promovidos
por este Ministerio: profesores visitantes, intercambio
«puesto por puesto», auxiliares de conversacion vy
profesores en Secciones Bilingles de paises de
Europa central y oriental, Rusia y China.

Hasta 1,50

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

Documento justificativo  expedido por la
Administracion educativa espafiola
correspondiente o con su visto bueno expreso,
en el que consten las caracteristicas y la
duracién de la participacion en el programa o
proyecto

Certificado expedido por la Administracion
educativa espafiola correspondiente 0 con su
visto bueno expreso, en el que consten las
caracteristicas y la duracién de la participacion en
el programa o proyecto.

Certificado expedido por este Ministerio en el
que conste la duracion de la participacién en el
programa.

A los efectos de la justificaciéon de los méritos de los subapartados 2.3.1 a 2.3.5, no se consideraran los documentos emitidos

por los centros docentes.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los certificados acreditativos de los méritos que se justifiquen para que surtan efecto en esta convocatoria, deben

venir en castellano.
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{) QUIERO SER DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR

HOEPEM!

FUNCIONARIOS DE CARRERA

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

3. Actividades de formacion MAXIMO
perfeccionamiento. 3,00

3.1 Cursos o actividades de formaciéon  que
estén  relacionados con los  diferentes
programas que constituyen la accion educativa
espafiola en el exterior organizados por este
Ministerio, por las Consejerias de las
Comunidades Autonomas que tengan atribuidas
competencias en materia educativa o por
instituciones sin animo de lucro, que hayan sido
homologados o  reconocidos  por  las

Administraciones precitadas, asi como los Original o fotocopia del certificado
organizados por las Universidades. expedido por la entidad organizadora de
los mismos en el que conste de modo
e Por su direccion, coordinaciéon o imparticién. expreso el nimero de horas de duracidn
Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas Hasta del curso o de la actividad, con indicacién
de curso o, en su caso, de actividades. A estos 1,00 de la fecha de término o bien extracto del
efectos se sumarén las  horas de todos los registro de formacion de la Administracion
cursos, o de todas las actividades, no educativa correspondiente, en el que
puntudndose el resto del nimero de horas consten estos datos.

inferiores a 8. Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

e Por su superacion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas
de curso o, en su caso, de actividades. A estos
efectos se sumaran las  horas de todos los
cursos o de todas las actividades, no
puntuandose el resto  del niumero de horas
inferiores a 12 Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

Por este subapartado 3.1 sélo se valoraran los cursos o actividades relacionados con las acciones que se
establecen en el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la acciéon educativa espafiola en el
exterior.

© www.anpe.es/exterior
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QUIERO SER DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR @

‘SINDICATO INDEPENDIENTE

FUNCIONARIOS DE CARRERA

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

3.2 Cursos o actividades relacionados con la
didactica de la ensefianza del espafiol como segunda
lengua o lengua  extranjera, o del espafiol para
inmigrantes, organizados por este Ministerio, por las
Consejerfas de las Comunidades Auténomas que
tengan atribuidas competencias en materia
educativa o por instituciones sin animo de lucro, que
hayan sido homologados o reconocidos por las
Administraciones  precitadas, asl como  los
organizados por las Universidades.

e Por su direccién, coordinacién o imparticion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de
curso. A estos efectos se sumaran las horas de todos
los cursos o de todas las actividades, no
puntuandose el resto del nimero de horas inferiores
a 8. Cuando los cursos vinieran expresados en
ﬁréditos se entendera que cada crédito equivale a 10

oras.

e Por su superacion.

Se puntuaran 0,170 puntos por cada 12 horas de
curso. A estos efectos se sumaran las horas de todos
los cursos o de todas las actividades, no puntuandose
el resto del nimero de horas inferiores a 12 Cuando
los cursos vinieran expresados en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

3.3 Cursos sobre las nuevas tecnologias de la
informacion 'y la comunicacién aplicadas a la
educacion, perfeccionados con posterioridad al 1 de
enero de 2003, organizados por este Ministerio, las
Consejerias de las Comunidades Auténomas que
tengan atribuidas competencias en materia educativa
o por instituciones sin animo de lucro, que hayan sido
homologados o reconocidos por las Administraciones
precitadas, asi como los organizados por las
Universidades.

e Por su direccion, coordinacién o imparticion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de curso.
A estos efectos se sumaran las horas de todos los
cursos, no puntuandose el resto del nimero de horas
inferiores a 8. Cuando los cursos vinieran expresados
en créditos se entenderd que cada crédito equivale a
10 horas.

e Por su superacion.

Se puntuaran 0,170 puntos por cada 12 horas de
curso. A estos efectos se sumaran las horas de todos
los cursos, no puntuandose el resto del nimero de
horas inferiores a 12 Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entenderd que cada
credito equivale a 10 horas.

Hasta
1,00

Hasta
1,00

Original o fotocopia del certificado
expedido por la entidad organizadora de
los mismos en el que conste de modo
expreso el nimero de horas de duracién
del curso o de la actividad, con indicacién
de la fecha de término o bien extracto del
registro de formacion de la Administracion
educativa correspondiente, en el que
consten estos datos.

En el caso de los organizados por las
instituciones sin animo de lucro, en el caso
de que no estén reconocidos en el extracto
del Registro de formacién, deberd
acreditarse de manera fehaciente, su
reconocimiento u homologacion, mediante
diligencia de la Administracion educativa
correspondiente 0 certificado de
inscripcion en el Registro de Formacion de

lla Administracion educativa
correspondiente
Original o fotocopia del certificado

expedido por la entidad organizadora de
los mismos en el que conste de modo
expreso el numero de horas de duracion
del curso o de la actividad, con indicacion
de la fecha de término o bien extracto del
registro de formacion de la Administracion
educativa correspondiente, en el que
consten estos datos.

En el caso de los organizados por las
instituciones sin animo de lucro, en el caso
de que no estén reconocidos en el extracto
del Registro de formacién, debera
acreditarse de manera fehaciente, su
reconocimiento u homologacion, mediante
diligencia de la Administracion educativa
correspondiente o certificado de inscripcion
en el Registro de Formaciéon de la
Administracion educativa correspondiente.

Por el subapartado 3.3. se valoraran los cursos relacionados con alguno de los siguientes aspectos:

- La pedagogia digital y el uso didactico de las TIC.
- Uso didactico de la Web 2.0 y de Internet.

- Utilizacién didactica de plataformas virtuales de aprendizaje.
- Aplicaciones de gestion de centros educativos y de clases.

- Programas y aplicaciones ofimaticos y telematicos.
- Pizarra digital interactiva.

- Herramientas de autor para la elaboracién de aplicaciones didacticas interactivas.

- Edicion de fotografia, audio y video.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los certificados acreditativos de los méritos que se justifiquen para que surtan efecto en esta convocatoria, deben

venir en castellano.
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{5 QUIERO SER DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR

‘SINDICATO INDEPENDIENTE

FUNCIONARIOS DE CARRERA

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
MAXIMO
2,00

Solo se tendran en cuenta a efectos de su valoracion los titulos con validez oficial en el Estado espafiol que no hubieran sido

los exigidos con caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que se participa.

e Para poder obtener puntuacién por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, deberd presentarse fotocopia
compulsada de cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el cuerpo.

e Para la correcta baremacién de otra u otras titulaciones universitarias, distinta a la alegada para ingreso en el cuerpo, se
deberd aportar necesariamente las certificaciones académicas en la que conste que ha cursado y superado todas las
asignaturas correspondientes de dichas titulaciones.

* La presentacion de la fotocopia del titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la certificacion
académica a la que se refiere el apartado anterior.

* La presentacion de la fotocopia del titulo de Grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de 0.25 puntos, salvo
que se aporte la certificacién académica a la que se refiere el subapartado 4.2.1 de este baremo.

e Enlo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno de
los cursos de adaptacion.

¢ No se valoraran los titulos no oficiales que conforme a la disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por las
universidades en uso de su autonomfa.

Méritos académicos.

4.1 Titulaciones universitarias, Doctorado vy

9

Postgrado.
4.1.1 Por cada titulo universitario oficial de Doctor. 1,00
Fotocopia del titulo o certificacion del abono de
412 Por el titulo universitario oficial de Master en lOrS thjetred;]ols (joerdexnp%dlcSloQ dellac;erngo%c?golg
Espafiol como Lengua Extranjera o de Ensefianza del 1,00 previsto en la Urden ae o de julio ge
Espafiol como Segunda Lengua del 13), y en la Orden ECI/2514/2007 de 13 de
: agosto (BOE del 21) o en el Real Decreto
4.1.3 Por cada titulo universitario oficial de Master, gi?uolg/szoJr?i’vgresi%agi%saggatc?éIsengeBSEpec;jelC%n gg
distinto del requerido para el ingreso en la funcién 0,50 380st0)
publica docente. g :
4.2 Otras titulaciones universitarias o certificaciones
oficiales de idiomas.
4.2.1. Por cada titulo universitario oficial de grado.
Cuando para la obtencién del titulo de graduado se haya Certificacion académica en la que se acredite la
utilizado alguna titulacion  universitaria  (diplomatura, 0.25 superacion de todos los estudios
ingenierfa técnicas, arquitecturas técnicas o licenciatura), la ! - .
titulaciéon de grado Unicamente se valorard con 0,25 correspondientes al titulo de grado.
puntos).
4.2.2 Otras titulaciones.
a) Titulaciones de primer ciclo: )
Por la segunda y restantes Diplomaturas, Ingenierias Fotocopia de cuantos titulos se posean o, en su
Técnicas, Arquitectura Técnica o titulos declarados | ificados del ab de los d h
legalmente equivalentes y estudios correspondientes al caso, los certificados del abono de los derechos
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenierfa. de expedicion, de acuerdo con lo previsto en la
En ningln caso se valorard el primer titulo o estudios de Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)
esta naturaleza que posea el candidato. . ' .
No se valoraran los primeros ciclos o diplomaturas que Para la  valoracion de los  estudios
hayan permitido la obtencién de otras titulaciones correspondientes al primer ciclo de una
académicas de ciclo largo que se aleguen como mérito. licenciatura, arquitectura o ingenieria, certificacion
0,50 académica en donde conste de forma expresa

b) Titulaciones de segundo ciclo:

Por  los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

En el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos
docentes del grupo A1, en ninglin caso se valorara el primer
titulo o estudios de esta naturaleza que posea el candidato.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y  los titulos
declarados equivalentes u homologados a todos los efectos
al tftulo universitario de Licenciado, Unicamente se valoraran
como un segundo  ciclo.

Soy docente, soy de la publica, soy de ANPE

que se han cursado y superado todas las
asignaturas o créditos requeridos para la
obtencién de dicho titulo. En el caso de que se
tengan convalidadas asignaturas de este ciclo,
estas convalidaciones no podran superar el
cuarenta por ciento del total de las asignaturas
necesarias para superar el ciclo.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

423 Por certificaciones oficiales de idiomas:

a) Certificado de nivel intermedio B2, avanzado
asf como C1 o C2, o certificado de aptitud de las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Asimismo se valoraran los certificados oficiales de 0,50
estos niveles, recogidos por las mesas linguisticas
de aleman, francés, inglés y portugués de la
Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas, asi como, en su caso, los establecidos

en el Anexo V de esta convocatoria, para italiano. Fotocopia del certificado

b) Certificado de nivel intermedio, nivel B1, o
ciclo elemental de las Escuelas Oficiales de
ldiomas.

Asimismo se valoraran los certificados oficiales 0,25
de este nivel, recogidos por las mesas
linglisticas de aleman, francés, inglés vy

portugués de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas, asi como, en su caso,

los establecidos en el Anexo V de esta
convocatoria, para italiano.

Cuando proceda valorar el Certificado de Nivel Intermedio B2, Nivel Avanzado, el Certificado de Aptitud, el C1 o
C2 de un idioma, no se valorara ningun certificado de nivel inferior del mismo idioma. Asimismo cuando se
presenten para su baremacién varios certificados de un mismo idioma y nivel solo se tendra en cuenta uno de
estos certificados.
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MOIENTE

FUNCIONARIOS DE CARRERA

G\ (o R AN VAN L WuvA w0l DOCENTES EN EL EXTERIOR
CONVOCATORIA 2024/2025

(Cada mérito alegado solo podrd ser valorado por uno de los apartados de este baremo)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACIONJUSTIFICATIVA
Pertenencia al cuerpo de catedraticos
y servicios docentes prestados.

Por ser funcionario de carrera de los Fotocopia de ftitulo administrativo o
cuerpos de Catedrdtico de Ensefianza 1.00 credencial o, en su caso del boletin o diario
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y/0 oficial en el que aparezca su nombramiento
de Artes Plasticas y Disefio. como funcionario de carrera.

1.2 Por cada afio de servicios efectivos que
supere los tres exigidos como requisito como 0,50 Hoja de servicios segun se especifica en la
funcionario de carrera del cuerpo al que base segunda, 2.3 a) de esta convocatoria.

corresponda la vacante.

Hoja de servicios expedida por la

1.3 Por cada afio de servicios efectivos como Administracién educativa correspondiente
funcionario de carrera en otros cuerpos gque 0,10 en la que se indique cuerpo docente y
imparten ensefianza no universitaria. tiempo de servicios prestados como

funcionario de carrera.

A los efectos de los apartados 1.2 y 1.3 seran computados los servicios que se hubieran prestado en situacion de
servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del texto
refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(BOE de 31), asi como la situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley.
lgualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de
acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real Decreto Legislativo 5/2015, que no podra exceder de tres afios.

MAXIMO
2. Valoracion de trabajo.

2.1 Cargos directivos y de coordinacion. Hasta 0,75

2.1.1 Por cada afio como Director en centros
publicos docentes, como Director de Agrupaciones de
Lengua y Cultura Espafiolas, como Director en

Centros de Profesores y Recursos o instituciones 0,25 Fotocopia del nombramiento con diligencia
analogas  establecidas  por las ~ Comunidades de posesién y cese o certificado en el que se
Auténomas para la formacion del profesorado. indique el tiempo en el que se ha
212 Por cada afio como Jefe de Estudios, 5 desempefiado dicho cargo o, en su caso, en
Secretaﬂol, V‘|ced|rector o Jefe de Estudios Adjunto de 0,20 el que conste que este curso se continda en
centros publicos docentes. i

= = el mismo.
213 Por cada afio de desempefio de cargo de
coordinacién  didactica (coordinador de ciclo, 015

coordinador de equipos docentes de cursos de
educacion primaria o jefe de departamento).

- Por los subapartados 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 solo se valorara su desempefio como funcionario de carrera en el cuerpo docente desde el
que se participa. A estos efectos, en el caso de los funcionarios de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria y
de Escuelas Oficiales de Idiomas, se tendra en cuenta el desempefio de los cargos directivos indicados en estos apartados cuando estos
hayan sido desempefiados como funcionarios de carrera de los respectivos cuerpos de profesores incluidos los prestados como
funcionarios del antiguo Cuerpo de Catedraticos de Bachillerato y de Catedraticos Numerarios de Escuelas Oficiales de Idiomas.

- En el caso de que se haya desempefiado simultdneamente mas de uno de los cargos a los que se aluden en estos subapartados, no
podra acumularse la puntuacion, valorandose la que pudiera resultar mas ventajosa para el candidato.
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Hasta 2,00

2.2 Participacién en programas y proyectos.

2.2.1 Por cada afio académico como profesor en
programas o proyectos de mejora e innovacion
educativa aprobados por las Administraciones
educativas, en los que se haya participado a partir
del 1 de septiembre de 2003.

2.2.2 Por cada afio académico como profesor
de ensefianza-aprendizaje integrado de lenguas
y contenido (AICLE).

é.2.2 Por cada afio académico como profesor
e

ensefianza-aprendizaje integrado de lenguas vy
contenido (AICLE).

2.2.3 Por cada afio académico como profesor
de ensefianzas impartidas, en su totalidad o en
parte, a través de plataformas educativas o
sistemas de gestion del aprendizaje, en
programas aprobados por las Administraciones
educativas, en los que se haya farticipado a
partir del 1 de septiembre de 2003.

2.2.4 Por cada afio académico de participacion
en proyectos relativos a las Tecnologias de la
Informacion y de las  Comunicaciones
aprobados por las Administraciones educativas,
en los que se haga participado a partir del 1 de
septiembre de 2003.

225 Por cada afio  académico de
participacién en proyectos educativos europeos
de niveles no universitarios dentro del marco de
los programas educativos de la Comisién
Europea, en los que se haya participado a partir
del 1 de septiembre de 2003.

Por este apartado se valorara la participacion
en proyectos educativos anuales o plurianuales
correspondientes a los siguientes programas:

e Programa Socrates llI: acciones Comenius,
Grundtvig, Lingua, Minervay Leonardo.

e Programa de Aprendizaje Permanente:
asociaciones de los programas sectoriales
Comenius, Leonardo y Grundtvig, y proyectos
de movilidad Leonardo.

e Programa Erasmus + proyectos de movilidad
para el aprendizaje KA1 vy asociaciones
estratégicas KA2.

2.2.6 Por cada afio académico de participacion
en los siguientes programas en el exterior
promovidos por este Ministerio: profesores
visitantes, intercambio «puesto por puestoy,
auxiliares de conversacion y profesores en
Secciones Bilingles de paises de Europa central
y oriental, Rusia'y China.

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,70

0,10

Certificado expedido por la Administracion
educativa espafiola correspondiente, 0 con su
visto bueno expreso, en el que conste la
duracion de Ia participacion en el programa o
proyecto.

Certificado expedido por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional en el que
conste la duracion de la participacion en el
programa.

A los efectos de la justificacion de los méritos de los subapartados 2.2.1 a 2.2.5, no se consideraran los
certificados emitidos por los directores de centros docentes.
Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, los certificados acreditativos de los méritos que se justifiquen para que surtan
efecto en esta convocatoria, deben venir en castellano.
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MAXIMO
3,00

MERITOS

3. Actividades de
perfeccionamiento.

formacién y

3.1 Cursos o actividades relacionados con la
especialidad del candidato, organizados por este
Ministerio, por las  Consejerfas de las Comunidades
Auténomas que tengan atribuidas competencias  en
materia educativa o por instituciones sin animo de lucro,
que hayan sido homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas, asi como los organizados
por las Universidades.

e Por su direccién, coordinacién o imparticién.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de curso. A
estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos o
de todas las actividades, no puntuandose el resto del
nimero de horas inferiores a 8. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

e Por su superacion.

Se puntuaran 0,70 puntos por cada 12 horas de curso.
A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos
o de todas las actividades, no puntuandose el resto del
numero de horas inferiores a 12. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas.

3.2 Cursos o actividades relacionados con la didactica
de la ensefianza del espafiol como segunda lengua o
lengua extranjera, o del espafiol para inmigrantes,
organizadoscfor este Ministerio, por las Consejerias de
las Comunidades Auténomas que tengan atribuidas
competencias en materia educativa o por instituciones
sin animo de lucro, que hayan sido homologados o
reconocidos por las Administraciones precitadas, asf
como los organizados por las Universidades.

e Por su direccién, coordinacién o imparticion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de curso. A
estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos o
de todas las actividades, no puntuandose el resto del
nimero de horas inferiores a 8. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

e Por su superacion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas de curso.
A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos
o de todas las actividades, no puntuandose el resto del
nimero de horas inferiores a 12. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

3.3 Cursos o actividades relacionados con aspectos
generales del curriculo o con la organizacién escolar
organizados(for este Ministerio, por las Consejerias de
las” Comunidades Auténomas 3ue tengan atribuidas
competencias en materia educativa, o por las
Instituciones europeas o instituciones sin animo de lucro,
que hayan sido homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas, asi como los organizados
por las Universidades.
e Por su direccion, coordinacion o imparticion.
Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de curso. A
estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos o
de todas las actividades, no puntuandose el resto del
nimero de horas inferiores a 8. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.
e Por su superacion.
Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas de
curso. A estos efectos se sumaran las horas de
todos los cursos o de todas las actividades, no
puntuandose el resto del numero de horas
inferiores a 12. Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entendera que cada
credito equivale a 10 horas.

Hasta 1,00

Hasta 1,00

Hasta 0,40

Original o fotocopia del certificado expedido por la
entidad organizadora de los mismos en el que
conste de modo expreso el nimero de horas de
duracién del curso o de la actividad, con indicacion
de la fecha de término o bien extracto del registro
de formacién de la Administracion educativa
correspondiente, en el que consten estos datos.

En el caso de los organizados por las instituciones
sin animo de lucro, en el caso de que no estén
reconocidos en el extracto del Registro de
formacién, deberd acreditarse de manera
fehaciente, su reconocimiento u homologacion,
mediante diligencia de la Administraciéon educativa
correspondiente o certificado de inscripcion en el
Registro de Formacién de la Administracion
educativa correspondiente.

Original o fotocopia del certificado expedido por la
entidad organizadora de los mismos en el que
conste de modo expreso el nimero de horas de
duracion del curso o de la actividad, con indicacion
de la fecha de término o bien extracto del registro
de formacién de la Administracién educativa
correspondiente, en el que consten estos datos.

En el caso de los organizados por las instituciones
sin animo de lucro, en el caso de que no estén
reconocidos en el extracto del Registro de
formacién, deberd acreditarse de manera
fehaciente, su reconocimiento u homologacion,
mediante diligencia de la Administracion educativa
correspondiente o certificado de inscripcion en el
Registro de Formacion de la Administracion
educativa correspondiente.

Original o fotocopia del certificado expedido por la
entidad organizadora de los mismos en el que
conste de modo expreso el nimero de horas de
duracion del curso o de la actividad, con indicacion
de la fecha de término o bien extracto del registro
de formacién de la Administracién educativa
correspondiente, en el que consten estos datos.

En el caso de los organizados por las instituciones
sin animo de lucro, en el caso de que no estén
reconocidos en el extracto del Registro de
formacién, deberd acreditarse de manera
fehaciente, su reconocimiento u homologacion,
mediante diligencia de la Administracion educativa
correspondiente o certificado de inscripcion en el
Registro de Formacion de la Administracion
educativa correspondiente.
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3.4 Cursos sobre las nuevas tecnologias  de la
informacién y la comunicacién aplicadas a la
educacién, perfeccionados con posterioridad al 1 de
enero de 2003, organizados por este Ministerio, por
las Consejerias de las Comunidades Autonomas que
tengan atribuidas competencias en materia educativa
0 por instituciones sin animo de lucro, que hayan sido
homologados o reconocidos por las Administraciones
precitadas, asf como los organizados por las
Universidades.

e Por su direccién, coordinacién o imparticion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de
curso. A estos efectos se sumaran las horas de todos
los cursos, no puntuandose el resto del nimero de
horas inferiores a 8. Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entendera que cada
credito equivale a 10 horas.

e Por su superacion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas de
curso. A estos efectos se sumaran las horas de todos
los cursos, no puntuandose el resto del nimero de
horas inferiores a 12. Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entenderd que cada
credito equivale a 10 horas.

Hasta 1,00

Original o fotocopia del certificado expedido por
la entidad organizadora de los mismos en el
que conste de modo expreso el ndmero de
horas de duracién del curso o de la actividad,
con indicacion de la fecha de término o bien
extracto del registro de formacion de la
Administracién educativa correspondiente, en el
gue consten estos datos.

En el caso de los organizados por las
instituciones sin animo de lucro, en el caso de
que no estén reconocidos en el extracto del
Registro de formacién, debera acreditarse de
manera fehaciente, su reconocimiento u
homologacién, mediante diligencia de la
Administraciéon educativa correspondiente o
certificado de inscripcidon en el Registro de
Formacion de la Administracion educativa
correspondiente.

Por este subapartado 3.4. se valoraran lo cursos relacionados con alguno de los siguientes aspectos:

- La pedagogia digital y el uso didactico de las TIC.
- Uso didactico de la Web 2.0y de Internet.

- Utilizacion didactica de plataformas virtuales de aprendizaje.
- Aplicaciones de gestion de centros educativos y de clases.

- Programas y aplicaciones ofimaticos y telematicos.
- Pizarra digital interactiva.

- Herramientas de autor para la elaboracién de aplicaciones didacticas interactivas.

- Edicién de fotografia, audio y video.

3.5 Cursos o actividades de formacién que estén
relacionados con los diferentes programas que
constituyen la accidon educativa espafiola en el
exterior organizados por este Ministerio, por las
Consejerfas de las Comunidades Auténomas que
tengan atribuidas competencias en materia educativa
0 por instituciones sin animo de lucro, que hayan sido
homologados o reconocidos por las Administraciones
precitadas, asf como los organizados por las
Universidades.

- Por su direccién, coordinacién o imparticion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de curso
0, en su caso, de actividades. A estos efectos se
sumaran las horas de todos los cursos, o de todas las
actividades, no puntuandose el resto del numero de
horas inferiores a 8. Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entenderd que cada
credito equivale a 10 horas.

- Por su superacion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas de curso
0, en su caso, de actividades. A estos efectos se
sumaran las horas de todos los cursos o de todas las
actividades, no puntuandose el resto del niumero de
horas inferiores a 12. Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entendera que cada
credito equivale a 10 horas.

Hasta 0,80

Original o fotocopia del certificado
expedido por la entidad organizadora de
los mismos en el que conste de modo
expreso el nimero de horas de duracion
del curso o de la actividad, con indicacion
de la fecha de término o bien extracto del
registro de formacion de la Administracion
educativa correspondiente, en el que
consten estos datos.

En el caso de los organizados por las
instituciones sin animo de lucro, en el caso
de que no estén reconocidos en el extracto
del Registro de formacion, debera
acreditarse de manera fehaciente, su
reconocimiento u homologacion, mediante
diligencia de la Administracion educativa
correspondiente o certificado de inscripcion
en el Registro de Formacién de la
Administracion educativa correspondiente.

Por el subapartado 3.5 sélo se valoraran los cursos o actividades relacionados con las acciones que se establecen en el Real
Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la accion educativa espafiola en el exterior.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los certificados acreditativos de los méritos que se justifiquen para que surtan efecto en esta convocatoria, deben

venir en castellano
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- Solo se tendran en cuenta a efectos de su valoracion los titulos con validez oficial en el Estado espafiol que no
hubieran sido los exigidos con caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que se participa.

- Para poder obtener puntuaciéon por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, deberd presentarse
fotocopia compulsada de cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el cuerpo.

- Para la correcta baremacion de otra u otras titulaciones universitarias, distinta a la alegada para ingreso en el
cuerpo, se debera aportar necesariamente las certificaciones académicas en la que conste que ha cursado y
superado todas las asignaturas correspondientes de dichas titulaciones.

- La presentacion de la fotocopia del titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacién de segundo ciclo, salvo que se aporte la
certificacion académica a la que se refiere el apartado anterior.

- La presentacion de la fotocopia del titulo de Grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de 0.25
puntos, salvo que se aporte la certificacion académica a la que se refiere el subapartado 4.2.1 de este baremo.

- Enlo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de
alguno de los cursos de adaptacion.

- No se valoraran los titulos no oficiales que conforme a la disposicién adicional undécima del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

4.1 Titulaciones universitarias. Doctorado vy
Postgrado.

411 Por cada titulo universitario oficial de 100

Doctor. Fotocopia del titulo o certificacién del abono
de los derechos de expedicion de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de

0,50 1988 (BOE. del 13), y en la Orden

ECI/2514/2007 de 13 de agosto (BOE del 21)

0 en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de

agosto, sobre expedicion de ftitulos

universitarios oficiales (BOE de 6 de agosto).

4.1.2 Por el titulo universitario oficial de
Master en Espafiol como Lengua Extranjera o
de Master de Ensefianza del Espafiol como
Segunda Lengua.

4.1.3 Por cada titulo universitario oficial de
Master, distinto del requerido para el ingreso 0,50
en la funcién publica docente..

472 Otras titulaciones  universitarias o
certificaciones oficiales de idiomas.

421 Por cada titulo universitario oficial de
Grado.

Cuando para la obtencion del titulo de
Graduado se haya utilizado alguna titulacion
universitaria (diplomaturas, ingenierfas
técnicas, arquitecturas técnicas o licenciatura),
la titulacién de Grado Unicamente se valorard
con 0,25 puntos.

Certificacion académica en la que se
0,50 acredite la superacion de todos los estudios
correspondientes al titulo de Grado.
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4.2.2 Otras titulaciones.

a) Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda
y restantes Diplomaturas, Ingenierias Técnicas,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenierfa.

En ningln caso se valorara el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que posea el
candidato.

No se wvaloraran los primeros ciclos o
diplomaturas que hayan permitido la obtencion
de otras titulaciones académicas de ciclo largo
que se aleguen como mérito.

4.2.2 Otras titulaciones.

b) Titulaciones de segundo ciclo: Por los
estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes.

En el caso de funcionarios pertenecientes a
cuerpos docentes del subgrupo A1, en ningun
caso se valorara el primer titulo o estudios de
esta naturaleza que posea el candidato.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los
titulos declarados equivalentes u homologados
a todos los efectos al titulo universitario de
Licenciado, Unicamente se valoraran como un
segundo ciclo.

423 Por certificaciones oficiales de idiomas:

a) Certificado de nivel intermedio B2,de nivel
avanzado asi como C1 o C2, o certificado de
aptitud de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Asimismo se valoraran los certificados oficiales
de estos niveles recogidos por las mesas
lingUisticas de aleman, francés, inglés vy
portugués de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas, asi como, en su caso,
los establecidos en el Anexo V de esta
convocatoria, para italiano y neerlandés

4.2.3 Por certificaciones oficiales de idiomas:

b) Certificado de nivel intermedio, nivel B1, o
ciclo elemental de las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Asimismo, se valoraran los certificados
oficiales de este nivel recogidos por las mesas
linglisticas de aleman, francés, inglés vy
portugués de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas, asi como, en su caso,
los establecidos en el Anexo V de esta
convocatoria, para italiano y neerlandés.

0,50

0,50

0,25

0,15

Fotocopia de cuantos titulos se posean o, en su
caso, los certificados del abono de los derechos
de expedicion, de acuerdo con lo previsto en la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE. del 13).

Para la  valoraciéon de los  estudios
correspondientes al primer ciclo de wuna
licenciatura, arquitectura o) ingenieria,
certificacion académica en donde conste de
forma expresa que se han cursado y superado
todas las asignaturas o créditos requeridos para
la obtencién de dicho titulo. En el caso de que se
tengan convalidadas asignaturas de este ciclo,
estas convalidaciones no podran superar el
cuarenta por ciento del total de las asignaturas
necesarias para superar el ciclo.

Fotocopia de cuantos titulos se posean o, en su
caso, los certificados del abono de los derechos
de expedicién, de acuerdo con lo previsto en la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE. del 13), asi
como certificacion académica en la que se
acredite la superaciéon de los estudios
correspondientes al segundo ciclo.

La presentacion de la fotocopia del titulo de
licenciado, Ingeniero o Arquitecto sin la
certificacion de calificaciones podra dar lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion de
segundo ciclo.

Fotocopia del certificado.

Fotocopia del certificado.

Cuando proceda valorar el Certificado de Nivel Intermedio B2, de Nivel Avanzado, el Certificado de Aptitud, el C1
0 C2 de un idioma, no se valorara ningun certificado de nivel inferior del mismo idioma. Asimismo cuando se
presenten para su baremacién varios certificados de un mismo idioma y nivel solo se tendra en cuenta uno de

estos certificados

exterior@anpe.es
+34 626 300 849
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{2 QUIERO SER DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR

‘SINDICATO INDEPENDIENTE

FUNCIONARIOS DE CARRERA

2.2 FASE ESPECIFICA (PRUEBAS)

Consiste en la realizacién ante los dérganos de seleccién correspondientes de una prueba escrita que constara de dos
partes, siendo ambas obligatorias y eliminatorias. Ambas partes se realizaran el mismo dia.

Los candidatos deberan responder a un cuestionario de un maximo de sesenta preguntas de opcién
multiple de contenidos predominantemente tedricos. Todas las preguntas tendran el mismo valor y solo
contendran una respuesta correcta. Las respuestas erréneas se penalizaran con un quinto del valor de una
correcta. Para su realizacion los candidatos dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos de duraciéon

Minimo 2,5 puntos 0 a 5 puntos

Consiste en dar respuesta a un supuesto practico propuesto por la Comision de Seleccién, relacionado con
el ejercicio de las funciones de los correspondientes cuerpos docentes y con la accién educativa en el
exterior. La duracién de esta parte sera de 2 horas.

Una parte de estos supuestos se redactara en uno de los idiomas requeridos para cada puesto (sélo para

La primera parte se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario haber obtenido 2,5 puntos para superarla. Aquellos
aspirantes que hayan superado la primera parte seran citados para la lectura de la segunda parte ante la comision de seleccién,
cuyos miembros podran plantear, durante un maximo de 20 minutos, cuestiones relacionadas tanto con su contenido como
con el perfil profesional del candidato y su adecuacion al puesto o puestos de trabajo solicitados o requerir alguna aclaracién.
Una parte de estas cuestiones se realizara en el idioma exigido para cada puesto.

12 PARTE

PRUEBA ESCRITA
22 PARTE

Esta segunda parte se valorara de 0 a 15 puntos, siendo necesario alcanzar al menos el 50% de dicha puntuacién para
superarla.

3. PROPUESTA DE RESOLUCION Y SELECCION DE CANDIDATOS

La propuesta de resolucién del concurso recaera sobre el candidato con mayor puntuacién para cada puesto, sumados los
resultados finales de las fases general y especifica.
Los empates que puedan producirse se dirimiran segln la puntuacién obtenida por este orden:

1.Mayor puntuacion en la fase especifica.

2.Mayor puntuacion en la fase general.

3.Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de la fase general, por el orden en el que aparecen establecidos en el
baremo.

Los aspirantes seleccionados, segin recoge la Orden ECD/531/2003, de 10 de marzo , por la que se establece el
procedimiento para la provisiéon por funcionarios docentes en el exterior, permaneceran adscritos al correspondiente
puesto de trabajo por un periodo de dos cursos, prorrogable por un segundo periodo de otros dos cursos escolares y
por un tercer periodo de dos cursos mas, hasta alcanzar el limite maximo de seis cursos escolares, salvo que el
interesado solicite y le sea aceptado antes de concluir cada periodo, su retorno a Espafia.

En el caso de las plazas en las Escuelas Europeas, el régimen de permanencia, los periodos de adscripcion y préorroga estara a
lo establecido, en cada momento, en el Estatuto del Personal Docente de las Escuelas Europeas. Siendo el tiempo maximo de
permanencia en estas plazas, en todo caso, de 9 afios. A estas plazas no se podra volver a optar si se ha estado adscrito.

4. COMISIONES DE SERVICIO

Las vacantes que resulten desiertas podran proveerse en régimen de comisién de servicio, por el plazo de un afio,
prioritariamente, por participantes que no hayan obtenido un puesto a través de la convocatoria anual y que cumplan los
requisitos sefialados en la misma para el puesto a cubrir.

Se exceptlan a este respecto las vacantes que resulten desiertas en las Escuelas Europeas, que seran provistas por las
propias Escuelas Europeas, de acuerdo con su normativa.

© www.anpe.es/exterior
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QUIERO SER DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR
PROFESORADO INTERINO

1. FORMA DE ACCESO A LAS BOLSAS DE TRABAJO

El profesorado interino podra ocupar plazas de docente en el exterior que hayan quedado sin cubrir por
funcionarios de carrera, plazas que hayan surgido por necesidades eventuales o bien para sustituir
temporalmente a funcionarios de carrera destinados en el exterior.

ANPE

‘SINDICATO INDEPENDIENTE

Para ser llamado como docente interino en el exterior se debe ser integrante de la bolsa de trabajo del
respectivo pais. Las convocatorias seran por concurso de méritos seglin el baremo recogido en la Orden
EDU/1481/2009 que regula la formacion de listas de aspirantes a interinidades en los centros y programas de la
accion educativa espafiola en el exterior y que se detalla a continuacion.

Las Consejerias de Educacion en los distintos paises también pueden realizar convocatorias
extraordinarias para cubrir determinados puestos de trabajo al margen de las bolsas de trabajo por
estar estas agotadas o no encontrar aspirantes que acepten las plazas ofertadas.

2. BAREMO BOLSAS DE TRABAJO DE [hlliiU\ oM
EXTERIOR

No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de los méritos.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACIC')NJUSTIFICATIVA

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente (Ver disposiciones complementarias segunda, tercero y cuarta de este anexo).

€@ www.anpe.esfexterior

]
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1.1. Por cada aflo escolar de experiencia
docente en el mismo nivel educativo vy
especialidad a la que opta el aspirante, en
centros publicos o en la misma especialidad y

Hoja de servicios, certificada por el
Secretario del centro con el visto bueno
del Director donde conste la fecha de
toma de posesion y cese y la especialidad.

programa de la accién educativa espafiola en 0,500 En ~su defecto, los documentos
el exterior al que opta. justificativos  del  nombramiento o
* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran fotocopias compulsadas donde conste la
0,042 puntos. fecha de toma de posesion y cese y la
especialidad.

1.2. Por cada afio escolar de experiencia Certificacion del Director del centro con el
docente en el mismo nivel educativo vy visto bueno del Servicio de Inspeccion
especialidad a la que opta el aspirante, en Provincial de Educacion, en la que conste
otros centros. 0.250 la fecha de inicio y cese o, en su caso, que
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran este curso se continua en de la prestacion
0,021 puntos. de servicios asi como la especialidad.

1.3. Por cada afio escolar de experiencia Hoja de senvicios, certificada por el Secretario
docen.te.en distinto nivel educativo 0 diferente del centro con el visto bueno del Director
espeoalldgd a la que opta el aspirante, en donde conste la fecha de toma de posesion y
centros publicos o en diferente especialidad o 0,250 cese y la especiaidad. En su defecto, los

programa de la accién educativa espafiola en
el exterior al que opta.

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran
0,021 puntos.

exterior@anpe.es
+34 626 300 849
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documentos justificativos del nombramiento o
fotocopias compulsadas donde conste la fecha
de toma de posesiony cesey la especialidad.
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PROFESORADO INTERINO

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1.4. Por cada afio escolar de experiencia
docente en distinto nivel educativo o diferente
especialidad a la que opta el aspirante, en

Certificacion del Director del centro con el
visto bueno del Servicio de Inspeccién de
Educacion, en la que conste la fecha de

otros centros. 0,100 inicio y cese o, en su caso, que este curso
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran se continlia en la prestacién de servicios
0,008 puntos. asi como la especialidad.
1.5. Por cada afio académico de participacion
en los siguientes programas en el exterior Certificado expedido por el Ministerio de
promovidos por el Ministerio de Educacion: 0.200 Educacion en el que conste la duracién de
profesores visitantes, auxiliares de ’ la participacién en el programa.
conversacion y profesores en Secciones
Bilinglles de paises de Europa central vy
oriental, Rusia y China.
;‘6' Ptor cadaf ano es;olgrt d,e exp?:me?oa Hoja de servicios, certificada por el
ocente como funcionario interino en Centros . :
. . ~ . Secretario del centro con el visto bueno
de titularidad del Estado espafiol en el exterior, .
. ~ del Director donde conste la fecha de
en Secciones espafiolas en centros de s L
0,300 toma de posesion y cese y la especialidad.

titularidad de otros Estado o Agrupaciones de
lengua y cultura espafiolas para los que ha sido
nombrados a propuesta de esta Consejerfa.

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran
0,025 puntos.

Il. Formacién académica (Maximo de dos puntos)

2.1. Postgrado, Doctorado 'y premio
extraordinario.

2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor.

2.1.2. Por el Certificado-Diploma acreditativo
de Estudios Avanzados (R.D. 778/1998), el
Titulo Oficial de Master (R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, BOE 30 de octubre), Suficiencia
Investigadora (R.D. 185/1985, de 23 de abril).

2.1.3. Por  haber  obtenido premio
extraordinario en el doctorado.

2.1.4. Por  haber  obtenido premio
extraordinario en la ftitulacién alegada para
desempefar la interinidad.

1,000

0,500

0,500

0,500

En  su defecto, los documentos
justificativos  del ~ nombramiento o
fotocopias compulsadas donde conste la
fecha de toma de posesion y cese vy la
especialidad.

Certificacion  académica o fotocopia
compulsada del titulo de Doctor.

Documento justificativo.

Documento justificativo.

Documento justificativo.

€@ www.anpe.es/exterior
exterior@anpe.es
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QUIERO SER DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR

PROFESORADO INTERINO

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

2.2. Otras titulaciones universitarias
de caracter oficial.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo.
Por cada Diplomatura, Ingenierfa  Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y  por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria o el
titulo de Grado correspondiente distinta de la
alegada para la especialidad a la que opta.

En el caso de aspirantes a interinidades de

Fotocopias compulsadas de la  certificacion
académica personal en las que conste la
finalizacién de los estudios
correspondientes al titulo alegado para la
especialidad a la que se opta o fotocopia
del titulo, asi como de cuantos otros se
presente como mérito.

Cuerpos Docentes, Grupo A2, no se valorard 1,000 En el caso de estudios correspondientes al
por este apartado el primer titulo o estudios ‘ ‘ P L
de esta naturaleza que presente el aspirante. primer ciclo, cerUﬂcaoon academlca en las

En el caso de aspirantes a interinidades de que se acredite la superacion de los
Cuerpos Docentes de Grupo AT, no se misSmos.
valoraran en ningun caso, los titulos o estudios
que haya sido necesario superar para la
obtencién del primer titulo que se posea de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
2.2.2. Titulaciones de segundo ciclo. ‘ o
Por los estudios correspondientes al segundo Fotocopias compulsadas de la  certificacion
ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura academ!ga personal en las que conste la
o titulos declarados legalmente equivalentes. finalizacion de  los estudios
En el caso de aspirantes de interinidades de 1000 correspondientes al titulo alegado para la
Cuerpos Docentes de Grupo Al, no se ' espegalldad a la que se opta o fotocopia
valoraran en ningln caso, los estudios que del titulo, asf cormo de cuantos otros se
haya sido necesario superar (primer ciclo, pEesente como merito. .
segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas " el €aso de esltLIJdlolslcorresp}on'dlentes al
complementarias) para la obtencién del primer primer ciclo, Csrt|f|c|<'aC|on acad¢m|caden llas
titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o que se acredite la superacion de 0s
Ingeniero que presenta el aspirante. MISMos.
2.2.3. Por ftitulaciones de ensefianza de
régimen especial:
Las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas o  Conservatorios de Fotocopias compulsadas de la certificacion
Musica o Danza. académica personal en las que conste la

finalizacion de los estudios
- Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza 0,500 correspondientes o fotocopia del titulo.
- Escuelas Oficiales de Idiomas: 0250
* Ciclo Elemental o Nivel Intermedio ’ Fotocopia compulsada del certificado del
- Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,500 nivel correspondiente.
,

* Ciclo Superior o Nivel Avanzado.

Cuando proceda valorar el Ciclo Superior, el Certificado de Aptitud o del Nivel Avanzado de un idioma no se
valorara el Certificado de Ciclo Elemental o de Nivel Intermedio de ese idioma.

€@ www.anpe.es/exterior
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{2) QUIERO SER DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR

HOEPEM!

PROFESORADO INTERINO

3.1. Por cada curso de formaciéon o
perfeccionamiento superado, convocado por las
Administraciones Educativas, las Universidades,
o las instituciones sin animo de lucro que tengan
firmados convenios de colaboracién con la
Administracion Educativa, relacionado con Ia
especialidad del cuerpo al que se opta o con la
organizacion escolar, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologfa de la educacién, o
con los diferentes programas que constituye la
accion educativa en el exterior.

Un crédito se considerara equivalente a 10
horas.

A estos efectos se sumaran las horas de todos
los cursos que consten de diez 0 mas horas, no
puntuandose el resto del numero de horas
inferiores a diez.

En ningun caso seran valorados por este
apartado aquellos «cursos» cuya finalidad sea la
obtencién de un titulo académico.

3.2. Por otras actividades de formacién o
perfeccionamiento.

Se puntuaran 0,05 puntos por cada diez horas
de actividad de formacion. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades que
consten de diez 0 mas horas, no puntuandose
el resto del nimero de horas inferiores a diez.

Exclusivamente para la especialidad de
Educacion Fisica:

Por tener acreditada la condiciéon de deportista de
alto nivel en los términos previstos en el Real
Decreto 971/2007, de 13 de junio.

3.3. Por cada afio de experiencia docente
impartiendo la ensefianza de la religion en el
mismo nivel educativo que el impartido por el
cuerpo al que opta el aspirante, en centros
publicos y en régimen de contrato laboral. Por
esta experiencia se tendrd en cuenta un
maximo de 10 afios.

21 Soy docente, soy de la publica, soy de ANPE

Certificacion de las mismas en las que
conste de modo expreso el numero de
horas o créditos de duracion del curso. De
no aportarse dicha certificacion no se

0,100 por obtendra puntuacion por este apartado. En

L el caso de los organizados por instituciones
crédito R , e

sin animo de lucro, deberd, asimismo,

acreditarse fehacientemente el

reconocimiento de la homologacion.

Certificado en el que conste de modo
Hasta 0.500 expreso el nimero de horas o créditos de
' las mismas.

Certificado expedido por la Administracion
educativa competente en el que conste la
fecha de inicio y cese o, en su caso, que se
continua, asi como el nivel educativo
impartido.

0.0750
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FUNCIONARIOS DE CARRERA
TRAMITES ANTES DE IR AL PAIS DE DESTINO

1. CURSO DE FORMACION ESPECIFICO

Los candidatos, funcionarios de carrera, que hayan obtenido un puesto y que sean nombrados por primera vez
como funcionarios docentes en el exterior, deberdn realizar, con caracter previo a su incorporacion al mismo, un
curso de formacién especifico de preparacion para las tareas que llevaran a cabo.

2. BAJA EN LA NOMINA DE ESPANA Y ALTA EN LA

NOMINA DEL EXTERIOR

Una vez publicados los nombramientos en el BOE de los funcionarios de carrera seleccionados, la Subdireccion
General de Personal del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, solicitara, mediante correo electrénico a
las Autoridades Educativas competentes de las Comunidades Auténomas, el oportuno permiso para que los
seleccionados puedan incorporarse a su nuevo destino en el exterior. Las unidades de personal o de néminas a
nivel provincial, deberan expedir el cese y la baja de haberes, necesaria para que los seleccionados puedan ser
dados de alta en la némina de personal en el exterior del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y
comenzar a percibir sus retribuciones.

El docente funcionario de carrera seleccionado debera acreditar, ante el servicio de personal docente
para su inclusion en nébmina, los trienios y sexenios reconocidos en su Comunidad Auténoma de origen.

4.1. FUNCIONARIOS DOCENTES AFILIADOS A MUFACE

La asistencia sanitaria de los funcionarios docentes en el exterior, afiliados a MUFACE, y la de sus beneficiarios,
se cubre mediante el concierto que dicha Mutualidad ha suscrito con DKV SEGUROS Y REASEGUROS SAE.

Mientras esté destinado en el exterior, el mutualista y sus beneficiarios estaran cubiertos a través de
DKV Internacional, tanto en el extranjero como en Espafia. Por tanto, desde el momento en que se
produzca su alta en dicha Entidad, estos mutualistas causaran baja en la entidad médica de ambito nacional a la
que estaban adscritos

Los funcionarios destinados a las Escuelas Europeas siguen dependiendo del Servicio Provincial y de la Oficina
Delegada de MUFACE a la que se encuentran adscritos y no causan alta en DKV Seguros y Reaseguros SAE. La
asistencia sanitaria de estos funcionarios esta cubierta por las propias Escuelas Europeas, de acuerdo con su
Estatuto de Personal Docente.

€@ www.anpe.es/exterior
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QUIERO SER DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR
FUNCIONARIOS DE CARRERA

ANPE

‘SINDICATO INDEPENDIENTE

TRAMITES ANTES DE IR AL PAIS DE DESTINO
5. GASTOS DE TRASLADO E INSTALACION

5.1 GASTOS DE PRIMERA INSTALACION

Los funcionarios docentes que obtengan destino en el exterior por concurso y que sean destinados en régimen

de adscripcion temporal por dos cursos escolares, prorrogables, tendran derecho al abono de los siguientes

gastos:

e Gastos de viaje del interesado, que incluiran, en su caso, los gastos por manutencion que corresponderian
en el pais de destino, si estos no estuvieran incluidos en el precio del billete o pasaje, siguiendo ruta directa.

e Gastos de viaje de los miembros de su familia que efectivamente se trasladen.

e Gastos de transporte de mobiliario y enseres.

e Gastos de instalacién.

Les correspondera el abono de estos mismos gastos a los funcionarios que tras prestar servicio en el extranjero

en régimen de comision de servicios por el periodo de un afio, obtengan destino en esa misma plaza o en otra

plaza distinta del extranjero, en el correspondiente concurso publico de méritos convocado para cubrir las

plazas vacantes en el curso académico siguiente.

5.2 GASTOS DE REGRESO A ESPANA

5.2.1 Personal docente que ha permanecido en el exterior un periodo inferior a 18 meses

Si el cese se produce a peticidn propia (salvo que los motivos de la peticién obedezcan a enfermedad o

razones familiares graves, en cuyo caso se aplica lo previsto para el caso de permanencia superior a 18 meses e

inferior a 4 afios):

e Reintegro del importe de las indemnizaciones percibidas por los pasajes de su familia desde Espafia al
extranjero.

e Reintegro del importe percibido por el traslado de mobiliario y enseres desde Espafia al extranjero.

¢ No tiene derecho al abono de pasajes de regreso ni del interesado ni de su familia.

¢ No tiene derecho al traslado de regreso a Espafia de su mobiliario y enseres personales.

Si el cese se produce por decision del Departamento, en el caso de que el interesado no supere alguna de
las evaluaciones previstas en el Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, el funcionario tendra derecho al
reintegro de los gastos de viaje de regreso a Espafia de ély su familia, en su caso, al traslado del mobiliario.

5.2.2 Personal docente que ha permanecido en el exterior por un periodo efectivo superior a 18
meses e inferior a 4 afios:

e Gastos de viaje de regreso a Espafia del interesado.
e Gastos de viaje de regreso a Espafia de los familiares que efectivamente se trasladen.
e Transporte de mobiliario y enseres.

5.2.3. Personal docente que ha permanecido en el exterior por un periodo efectivo superior a 4 afios

e Gastos de viaje de regreso a Espafia del interesado.

e Gastos de viaje de regreso a Espafia de los familiares que efectivamente se trasladen.

e Transporte de mobiliario y enseres.

e Gastos de instalacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 462/2002.

En todo caso, antes de iniciar el viaje en vehiculo propio o taxi interurbano se requerira la autorizacion
previa del Subdirector General de Cooperacion Internacional y Promocion Exterior Educativa. De otra forma
no se garantiza el reembolso de dichos gastos.

© www.anpe.es/exterior
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FUNCIONARIOS DE CARRERA
TRAMITES ANTES DE IR AL PAIS DE DESTINO

6. INDEMNIZACION POR EDUCACION

Tendran derecho a la percepcion de indemnizacion por educacion aquellos funcionarios de carrera destinados
en el extranjero que lo soliciten y cumplan lo establecido en la Orden de 6 de junio de 2001 del Ministerio de
Hacienda.

Recibiran por cada hijo o menor a cargo una cantidad equivalente al 60% de los gastos de educacion del mismo,
con un limite maximo de 3.906,58 €. Este limite se aplicara a cada indemnizacion por hijo o0 menor a cargo. Sélo
son indemnizables los gastos de matriculacion y escolarizacion, quedando excluidos los de

material escolar, transporte, vestuario, alojamiento y aquellos otros que constituyan gastos distintos a los de
ensefianza en sentido estricto

7.DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD,

PASAPORTE Y VISADO

Segln el pals de destino la documentacion necesaria serfa la siguiente:

ESTADO DOCUMENTACION NECESARIA

Alemania, Andorra, Austria, Bélgica, Bulgaria,

Dinamarca, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Grecia, DNI-en vigor. Es recomendable ir provistos del
Hungria, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos, Polonia, pasaporte ordinario en vigor.

Portugal, Rumania, Suecia y Suiza. En Reino Unido

ahora habra que llevar el pasaporte en vigor.

Bolivia, Costa Rica, Irlanda, Noruega, Paraguay y Perd. Pasaporte ordinario en vigor
Australia, Canada, China, EEUU, Guinea Ecuatorial, Antes de salir de Espafia: Pasaporte de servicio, nota
India, Nueva Zelanda y Rusia. verbal del MAEC y visado.

Antes de salir de Espafia: pasaporte ordinario. Una
Marruecos vez en Marruecos: se solicitard el pasaporte de
servicio.

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Filipinas, México,

) , , Antes de salir de Espafia: pasaporte de servicio.
Singapur, Tunez y Turquia.
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{2) QUIERO SER DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR

HOEPEM!

PROFESORADO INTERINO
TRAMITES ANTES DE IR AL PAIS DE DESTINO

1.TRIENIOS Y SEXENIOS

El profesorado interino debera presentar Anexo | de reconocimiento de servicios previos si ha prestado servicios
en alguna administracion publica para su reconocimiento a efectos de trienios y sexenios (si son servicios como
docente en centros publicos). Ademas, para el reconocimiento y cobro de sexenios, deberd acreditar la
formacion permanente correspondiente.

2. ASISTENCIA SANITARIA EN EL EXTRANJERO

El profesorado interino, que estd encuadrado dentro del Régimen General de Seguridad Social, asi como sus
beneficiarios, que vayan a desplazarse a paises de la UE, EEE y Suiza deberan proveerse, antes de salir de
Espafia, de la Tarjeta Sanitaria Europea.

En Andorra esta en vigor el Convenio Seguridad Social entre Espafa y Andorra y el Acuerdo
Administrativo para la aplicacién del convenio (BOE 4/12/2002, entrada en vigor el 1/11/2003).

En el resto de paises se les incluird en la péliza de reembolso existente con DKV SEGUROS Y
REASEGUROS SAE, tanto al profesor interino como a sus cényuges e hijos menores de 26 afios que le puedan
acompafiar.

3. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD,

PASAPORTE Y VISADO

Segln el pafs de destino la documentacion necesaria serfa la siguiente:

ESTADO DOCUMENTACION NECESARIA

Alemania, Andorra, Austria, Bélgica, Bulgaria,

Dinamarca, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Grecia, DNI"en vigor. Es recomendable ir provistos del
Hungrfa, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos, Polonia, pasaporte ordinario en vigor.

Portugal, Rumania, Suecia y Suiza. En Reino Unido

ahora habra que llevar el pasaporte en vigor.

Bolivia, Costa Rica, Irlanda, Noruega, Paraguay y Perd. Pasaporte ordinario en vigor
Australia, Canada, China, EEUU, Guinea Ecuatorial, Antes de salir de Espafia: Pasaporte de servicio, nota
India, Nueva Zelanda y Rusia. verbal del MAEC y visado.

Antes de salir de Espafia: pasaporte ordinario. Una
Marruecos vez en Marruecos: se solicitara el pasaporte de
servicio.

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Filipinas, México,

. , , Antes de salir de Espafia: pasaporte de servicio.
Singapur, Tunez y Turquia.
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RETRIBUCIONES

1. RETRIBUCIONES ASESORES/DOCENTES
EN EL EXTERIOR

Los funcionarios docentes en el exterior (sean funcionarios de carrera o interinos) perciben sus
retribuciones por los mismos conceptos que en Espafa: sueldo, trienios, paga extraordinaria,
complemento de destino, complemento especifico general docente, complemento especifico singular docente
(desempefio de cargo o funcion), si procediera, y complemento especifico de formacién permanente (sexenio).
Para poder proceder al abono de los trienios y sexenios reconocidos en sus Comunidades Auténomas
de origen, se habra de acreditar previamente ante el Servicio de Personal Docente, para su inclusion
en némina.

Ademas de los citados conceptos, los funcionarios de carrera perciben también una indemnizacién
por destino en el extranjero, cuya cuantia se calcula a través de un coeficiente que se obtiene a partir de
los médulos de calidad de vida y del poder adquisitivo del pais al que se va a ir destinado. Esos modulos son
actualizados y publicados anualmente por el Ministerio de Hacienda para cada afio natural. Esta
indemnizacién no esta sujeta a retenciones por IRPF.

El profesorado interino no percibe dicha indemnizacién por considerarles que tienen su residencia en el
pais en el que trabajan o que estan en disposicion de tenerla en el momento del futuro nombramiento, como
asl se ven obligados a consignar en las distintas convocatorias.

PROFESORES DE
LOS CUERPOS CATEDRATICOS
590/592/594

Sueldo base 1.113,98 1.113,98 1.288,31 1.288,31

Complemento de destino 549,88 677,15 677,15 811,08
Complemento especifico general * 273,80 273,80 273,80 331,98

(*) Cuantia minima a percibir en base a ley 31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. Esta
cuantia es variable y se calcula de manera individual para cada docente.

PROFESORES

RETRIBUCIONES MAESTROS TECNICOS DE FP

COMPLEMENTO MAESTROS CATEDRATICOS Y

Y
DAL A LS AOLEL 1= PAGAS EXTRA | prortsores | PROFESORESDELOS
TECNICOS FP CUERPOS 590/592/594

Tutoria Maestros 46,53
Tutorfa Secundaria 58,73
Trienios 40,44 49,59
[SSNEIREEEIEMEND || fare Se percibiran en igual cuantia que en las
Resio e complermertos
CATEDRATICOS Y

MAETROS PROFESORES DE LOS
PROFYSORES | CUERPOS590/592/504

SEXENIOS

1° 87,72
0 8242 TECNICOS FP

3 109,83 MUFACE 40,68 51,68
40 150,29 92,90 118,04
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() YA SOY DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR
RETRIBUCIONES 2025

INDEMNIZACION POR DESTINO EN EL EXTRANJERO

MODULOS DE CALIDAD DE VIDA Y DE EQUIPARACION DEL PODER ADQUISITIVO (En vigor desde el 1 de enero de
2023) de algunos palses.

Orden comunicada de 28 de diciembre de 2022, de la ministra de Hacienda y Funcién Pudblica, por la que se
actualizan los médulos previstos en el Real Decreto 6/1995, de 13 de enero, de retribuciones de los funcionarios
destinados en el extranjero.

MODULO
DE VIDA (MCV)

MODULO PODER COEFICIENTE PARA CALCULO

ADQUISITIVO | DE LA INDEMNIZACION POR

(MPA) DESTINO EN EL EXTRANJERO
(MPA X MCV-1)

ALEMANIA 2,000 1,730 2,460
ANDORRA 1,900 1,388 1,542
BELGICA 1,950 1,697 2,309
BRASIL 2,400 1,524 2,657
COLOMBIA 2,450 1,534 2,758
ESTADOS UNIDOS 2,050 2,178 3,465
FRANCIA 1,950 1,845 2,598
ITALIA 2,000 1,663 2,326
MARRUECOS 2,350 1,446 2,398
PORTUGAL 1,900 1,606 2,051
REINO UNIDO 2,000 2,485 3,970

Asi, la indemnizacién mensual por destino en el extranjero sera la cantidad
resultante de la siguiente formula:

(S + CD + CE) x coeficiente del pais
Adicionalmente, la cuantia de esta indemnizacién a incluir en las pagas

extraordinarias, sera la resultante de la siguiente formula:

(S + CD) x coeficiente del pais

E Salario base del mes

Complemento de
destino mensual

Complemento
especifico  mensual,

exceptuando los z

Qolplas el -cle eI I EJEMPLO DE CALCULO DE INDEMNIZACION: Docente de Secundaria en Alemania

antigliedad (sexenios)
los conceptos

retributivos de caracter
personal. En los meses
de junio y diciembre se
sumard lo que se
percba como paga
extra en este
concepto.

Cuantia mensual
indemnizacion

Cuantla mensual a afiadir en paga

extraordinaria

ordinaria de
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YA SOY DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR

RETRIBUCIONES

2. RETRIBUCIONES ESCUELAS EUROPEAS

Los docentes adscritos a las Escuelas Europeas tendran derecho a percibir:

Con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, las retribuciones basicas y
complementarias correspondientes a los cuerpos docentes a que pertenezcan.

Con cargo al presupuesto de las Escuelas Europeas, el resto de las retribuciones previstas en el
Estatuto del Personal Docente de las Escuelas Europeas, asi como las demas indemnizaciones
previstas en dicho Estatuto (gastos de traslado e instalacion).

Las Escuelas Europeas tienen un régimen de retribuciones
ANOS EXPERIENCIA propio, dando igual el pais en el que se encuentre la Escuela

STEP Europea.
LABORAL

H c o Cada “Scale” corresponde a una categoria, siendo las Scale 1y 2
asta > anos para cargos directivos y la Scale 3 para profesorado de
Més de 5y hasta 10 Secundariay la Scale 4 para maestros, por ejemplo.

Mas de 10y hasta 15 Los “Step” corresponden a la experiencia laboral previa, no sélo la
Mas de 15y hasta 20 9ocente, "sino“ todlfa. aquella que se pueda considerar como
- relevante”. El “Step” inicial al entrar dependera de esa experiencia
Mas de 20y hasta 25 laboral previa segln la siguiente tabla. Al acceder a la Escuela
p Europea por primera vez como mucho se podra comenzar en el
MEEES 2 e 2 Step 7. Una vez dentro de la Escuela Europea, cada dos afios se
Mas de 30 sube de “Step”.

Annex IV: BASIC SALARIESOF STAFF OF THE EUROPEAN SCHOOLS WHOSE SECONDMENT STARTEDAFTER 31 AUGUST
Salary scales as from 1.07.2022

i

SALARY

SCALES | STEP 1 | STEP 2 | STEP3 | STEP 4 | STEP5 | STEP 6 | STEP 7 | STEP 8 | ) |STEP 10|STEP 1 | STEP 12

703812 | 7.25911 87,05 | 772214 | 796462 | 821471 | 847265 | 873869 | 901309 | 9.29609 | 9.58800 | 9.889,05

1
“ 373433 | 385159 | 397254 | 409727 | 422593 | 435862 | 449549 | 463663 | 478223 | 493238

3. PAGO DE VACACIONES ANUALES

El personal destinado al extranH'ero como adscrito, tendra derecho al abono, una sola vez cada afio, de los
astos de viaje de ida hasta el lugar de Espafia que designe asi como al de vuelta desde dicho lugar al de
estino en el extranjero correspondiente al mismo y a su familia, con motivo de sus vacaciones.

Dicho plazo se contarad a partir del momento en que el personal haya tomado posesion del primer
destino en el extranjero después del Ultimo ocupado en Espafia, pudiendo computarse el afio como
cumplido antes de su vencimiento, en el caso de que asf lo solicite, por causa justificada y sea autorizado
por el érgano de personal de su destino. - El primer periodo de vacaciones que dara derecho al abono de
gastos de las mismas sera una vez cumplido un afio desde la toma de posesion, los sucesivos sera dentro
del afio natural siguiente al periodo anterior solicitado. Por ejemplo, si se toma posesion el 1 de
septiembre de 2023, el derecho al abono de vacaciones correspondera a aquellas disfrutadas entre
septiembre y diciembre, como minimo, del afio 2024.
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@ YA SOY DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR

‘SINDICATO INDEPENDIENTE

HORARIO PROFESORADO EN EL EXTERIOR

HORAS/ HORAS/ HORAS HORAS HORARIO
PERIODOS PERIODOS LIBREDISPOSICION OBLIGADA PERMANENCIA TOTAL
LECTIVOS | COMPLEMENTARIOS (LECTIVO+COMPLEMENTARIO

MAESTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA 25 30 37,5

5
ESCUELAS EUROPEAS Caracteristicas horarias regladas en el Reglamento General de las Escuelas Europeas.

Orden EDU/3122/2010, de 23 de noviembre, por la que se regulan las ensefianzas complementarias de Lengua y Cultura espafiolas para alumnos esparioles
residlentes en el exterior y se establece el curriculo de las mismas.

e Instrucciones de 24 de mayo de 2005 dlel subsecretario de estado de educacion que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros Docentes de titularidod
del estado espariol en el exterior.

HORARIO LECTIVO
DeTALE

Docencia a grupos de alumnos 18a25 Seglin ensefianzas

Seguimiento de las sesiones no

presenciales Séloen ALCE

Unidadesogruposen Centros de Centros de Centros
materiascomunes | Infantily Primaria  Educacién Secundaria Integrados

6-8 15 horas 12 periodos 12 periodos
9-15 12 horas 12 periodos 10 periodos
16-21 9horas 8 periodos 8 periodos
16-21 9 horas 8 periodos 8 periodos
220mas 6 horas 6 periodos 6 periodos

Equipo Directivo
(Horas lectivas de imparticion de docencia)

Recreo Periodos de recreo vigilado de alumnos Solo en Infantily Primaria

Coordinacion de ciclo 1 Sélo en Infantily Primaria

Sélo en Secundaria. Si el departamento
Jefatura de departamento 3 es unipersonal sélo sera 1 periodo.

Tutoria 1 Sdlo en Secundaria

Coordinacion de los tutores de un 2 :
mismo curso 3 S6lo en Secundaria

Programas de incorporacion de medios
informaticos o medios audiovisuales a la 1
actividad docente

Responsable de la utilizacién de los
recursos documentalesy el 1
funcionamiento de la biblioteca

Los encargados de las actividades
deportivas, artisticas y culturales en
general, de caracter estable, que se 1
organicen en el centro, en horario
extraordinario

Docencia compartida para practicas : »
especificas de conversacién y practicas de 4 periodos maximo
laboratorio

Docencia a grupos de alumnos que
presenten problemas de aprendizaje o 1
grupos de profundizacién.

Entrevistas con padres 1 En ALCE 30 minutos por cada grupo.

Colaboraci6n de tutoria con la
Jefatura de estudios o el departamento de 1 S6lo en Secundaria
orientacion.

_ Asistencia a reuniones de los
equipos de ciclo y de los departamentos
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YA SOY DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR

HORARIO PROFESORADO EN EL EXTERIOR

CONCEPTO HORAS / PERIODOS LECTIVOS DETALLES

Guardia Sélo en centros de Secundaria y centros integrados
Atenci6n a la biblioteca 14

Horas de dedicacion a las tareas
propias de los miembros del equipo
directivo.

Realizacion de actividades
extraescolares y complementarias y de
colaboracién, en su caso, con el
Vicedirector o con el Jefe del departamento
de actividades complementarias y
extraescolares

Asistencia a sesiones de evaluacion
y areuniones de la junta de profesores, del
Claustroy, en su caso, a
reuniones del Consejo Escolar o de la
Comisién de Participacion de la
Comunidad Escolar

Horas para el trabajo de los equipos
docentes de los proyectos institucionales en
los que participe el centro.

Recreo Periodos de recreo de los alumnos Sélo en Secundaria

Cualquier otra, de las establecidas
en la programacion general anual, que el
Director estime necesaria.

OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS

- La permanencia minima de un profesor en el centro no podra ser ningun dia, de lunes a
viernes, inferior a cinco horas.

- En Educacion Secundaria los profesores deberan impartir un minimo de dos periodos
lectivos diarios y un maximo de cinco. Los profesores técnicos de formacion profesional
podran impartir un maximo de seis periodos lectivos diarios.

- El orientador/a del centro podra impartir entre nueve y doce periodos lectivos con alumnos
y debera desarrollar parte de sus funciones durante dos tardes a la semana para la atencion
a los padres y la orientacion de los alumnos.

- Cuando un Profesor desempefie mas de un cargo o funcion sumara los periodos lectivos
correspondientes a cada cargo o funcion, pero no podra exceder de seis periodos lectivos.
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YA SOY DOCENTE / ASESOR EN EL EXTERIOR

e Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacién de 28 de septiembre de 2022, por la
que se establece los criterios para la elaboracion de la propuesta pedagogica de las etapas de
Educacion Infantil, Educacion Primaria. Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de los
centros de titularidad del Estado Espafiol en el exterior y se regulan determinados aspectos
organizativos (no en el BOE)

DESARROLLO DE LA RESOLUCION PARA LOS CTEE EN EL EXTERIOR

Criterios generales para la elaboracién de la propuesta pedagdgica de
centro. (Fomentar enfoques metodoldgicos innovadgres,

Elaboracion de las propuestas pedagogicas de los multidisciplinares e inclusivos.) Propuesta pedagdgica, concrecion del

CTEE en el exterior. curriculo, continuidad del itinerario formativo del alumnado, plan
transicion, proyecto linguistico, etc.
Ensefianzas a distancia (CIDEAD) N.° minimo de 8 estudiantes.
Criterios Para Educacion Infantil Horario lectivo semanal del alumnado: al menos 25 horas e

incluido 30 minutos recreo.

Horario lectivo semanal del alumnado:
al menos 27 h.y 30 minutos de recreo.
Periodos entre 30 y 60 minutos.

Criterios para etapa de Primaria

Horario lectivo semanal del alumnado: un minimo de 33 sesiones
distribuidas de lunes a viernes. Se podran establecer periodos
Criterios para etapa de ESO y Bachillerato lectivos de 55 minutos. Maximo 7 periodos lectivos diarios.
Los tutores dedicaran un periodo semanal a la atencién de su
alumnado. En bachillerato se coordinaran con equipo de
orientacion para la orientacién académica profesional del
alumnado en atencidn a su proyeccién internacional.

Oferta formativa (Elaborada por equipos directivos del
Procedimiento de la autorizacion de la propuesta centro e informadas al claustro y consejo escolar si lo hay) y
pedagégica aprobadas por ambos. Se remitiré a la consejerfa con el
informe de inspeccién y se elevara al MEFP.

. Comprendera un minimo de 175 dias lectivos de
Calendario escolar
conformidad con el art, 12 RD 1027/1993 de 25 de junio

2022/2023 E.| propuesta pedagdgica segln resolucion.
En E.P., ESO y Bachillerato en los cursos impares y en el
2023/2024 en los cursos pares.

Disposicién Transitoria
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@ GUIA DE LICENCIAS PERMISOS Y EXCEDENCIAS

‘SINDICATO INDEPENDIENTE

« ENFERMEDAD GRAVE DE
UN FAMILIAR

e FALLECIMIENTO DE UN
FAMILIAR

o ACCIDENTE DE UN
FAMILIAR

REDUCCION DE JORNADA POR

RAZONES DE GUARDA LEGAL

+ MENOR DE 12 ANOS.

¢« PERSONA MAYOR QUE
REQUIERA, ESPECIAL
DEDICACION

+ PERSONA CON
DISCAPACIDAD QUE NO
DESEMPENE ACTIVIDAD

« CUIDADO DIRECTO DE
FAMILIAR 2° GRADO
AFINIDAD 0
CONSANGUINIDAD, POR
RAZONES DE EDAD,

ACCIDENTE O ENFERMEDAD Y
NO PUEDA VALERSE POR SI
MISMO Y QUE NO DESEMPENE
ACTIVIDAD RETRIBUIDA

REDUCCION DE JORNADA POR
SER PRECISO ATENDER EL
CUIDADO DE UN FAMILIAR DE 1°
GRADO POR ENFERMEDAD MUY
GRAVE

REDUCCION DE JORNADA
DURANTE LA HOSPITALIZACION
Y TRATAMIENTO CONTINUADO,
DEL HIJO MENOR DE EDAD
AFECTADO POR CANCER O POR
CUALQUIER OTRA ENFERMEDAD
GRAVE

PERMISOS RELACIONADOS CON ENFERMEDAD DE LOS DOCENTES Y/O FAMILIARES

Solicitud.

Cualquiera que lo
justifique: certificado
médico, ingreso de

urgencias, etc.

Solicitud.
Libro de familia.
Informes médicos.

Solicitud.
Certificacion Médica
Libro de Familia.

Solicitud.
Cualquiera que lo
justifique.

. 20

¢ Reduccion

LOCALIDAD 1° GRADO 2° GRADO
MISMA LOCALIDAD 3 dias habiles 2 dias habiles
DIFERENTE LOCALIDAD 5 dias habiles 4 dias habiles

. 1° Grado: padres, hijos, conyuge, nuera,

yernos, suegros. (también se incluye la pareja
de hecho)

Grado: Hermanos,
abuelos, propios y politicos.

cuiados, nietos,

e Se entiende por suceso ocurrido en distinta

localidad, la que sea diferente del centro de
trabajo y del lugar de residencia del docente.

de la jornada. Retribucion

proporcionalmente reducida.

¢ Debera solicitarse con una antelacion de al

menos 15 dias al jnicio de cada trimestre
escolar y su concesion se hara coincidir con el
mismo.

e Reduccion de hasta el 50% de la jornada

laboral, con cardcter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave. Plazo maximo de 1
mes.

e Derecho a una la reduccién de la jornada

retribuida de trabajo de, al menos, la mitad de
la duracion de aquella.

e La reduccion de jornada se concedera por un

periodo inicial de un mes, prorrogable por
periodos de dos meses cuando subsista
necesidad del cuidado y, como maximo, hasta
que este cumpla los dieciocho afos.

o Transcurrido 1 dia de plazo desde la solicitud
sin resolucion expresa, se entiende estimada y
por tanto concedido el permiso.

En caso de hospitalizacion, el alta hospitalaria
no determinara el final del permiso, siempre
que se acredite la necesidad de reposo
domiciliario.

e Transcurridos 10 dias de plazo desde la
solicitud sin resolucion expresa, se entiende
estimada y por tanto concedido el permiso.

Los docentes que disfruten de reduccion de
jornada tendran derecho a solicitar la franja
horaria para aplicarla.

Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso el
plazo maximo de un mes.

Transcurridos 10 dias de plazo desde la
solicitud sin resolucion expresa, se entiende
estimada y por tanto concedido el permiso.

Los docentes que disfruten de reduccion de
jornada tendran derecho a solicitar la franja
horaria para aplicarla.

 Solo podra reconocerse a uno de
progenitores.

Quien disfrute de esta reduccion de jornada
podra acumularlo en jornadas diarias
completas, de modo que se presten servicios
durante un nimero inferior de dias a la semana
o0 al mes.

los

MATRIMONIO, MATERNIDAD, NATALIDAD, PARTO DE UN FAMILIARY SIMILARES

CAUSA

MATRIMONIO

EXAMENES  PRENATALES Y
TECNICAS DE PREPARACION AL
PARTO POR FUNCIONARIAS
EMBARAZADAS

ASISTENCIA A LAS SESIONES DE
INFORMACION Y PREPARACION Y
PARA LA REALIZACION DE LOS
PRECEPTIVOS INFORMES
PSICOLOGICOS Y  SOCIALES
PREVIOS A LA DECLARACION DE
IDONEIDAD PARA LA ADOPCION
0 ACOGIMIENTO O GUARDA CON
FINES DE ADOPCION

DOCUMENTACION

Impreso oficial.
Libro de familia.

Solicitud.

Solicitud.

DURACION

o 15 dias naturales.

* Tiempo necesario previa justificacion de la
necesidad de realizacion en el tiempo de
trabajo.

* Tiempo necesario previa justificacion de la
necesidad de realizacion en el tiempo de
trabajo.

OBSERVACIONES

 Dentro de los 15 dias se debe incluir el dia de
la boda.

o Transcurridos 10 dias de plazo desde la
solicitud sin resolucion expresa, se entiende
estimada y por tanto concedido el permiso.

* Previo aviso al centro de trabajo y aportando
la correspondiente justificacion.

e Previo aviso al centro de trabajo y aportando la
correspondiente justificacion

© www.anpe.es/exterior
= exterior@anpe.es
O +34 626 300 849
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MATRIMONIO, MATERNIDAD, NATALIDAD, PARTO DE UN FAMILIAR Y SIMILARES

CAUSA

PERMISO POR NACIMIENTO DE
LA MADRE BIOLOGICA

PERMISO POR NACIMIENTO DE

DOCUMENTACION

« Solicitud.

« Antes del

parto:

certificado médico de

estar en 6
semanas.
o Después:
médico o
familia.

« Solicitud.

Ultimas

certificado
libro de

o A disfrutar a partir del

DURACION

e 16 semanas. Las primeras 6 semanas después del

parto de descanso obligatorio e ininterrumpidas.
Ampliables en 2 semanas mas en caso de
discapacidad del hijo.

Ampliables en el caso de parto multiple en 2 semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

Se establece también que en el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo no se vera reducido,
salvo que la madre pasadas las 6 primeras semanas
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

Derecho a la ausencia de dos horas diarias del trabajo
sin disminucion de retribuciones.

OBSERVACIONES

e En el caso de que amhos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obggatono, el periodo de disfrute de este permiso
podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de
manera_, interrumpida v ejercitarse  desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizara por semanas comFletas. ) )
En todo caso la suma de los periodos no podra
exceder de 16 semanas o la que le corresponda en
caso de parto multiple o discapacidad.

Si fallece la madre, el otro Igoro%enltor puede usar lo
que reste de permiso. En lTos casos de parto
prematuro u hospitalizacion, se amplia el plazo en los
dias, necesarios, con un maximo de 13 semanas
adicionales. ) )

Derecho a coger vacaciones no disfrutadas por
coincidir con la maternidad. = )
Transcurridos 3 dias de plazo desde la solicitud sin
resolucion expresa, se entiende estimada y por tanto
concedidoel permiso. .

Se puede participar en actividades de formacion una
vez terminado el plazo de las 6 semanas de descanso
obligatorio

La duracion del permiso sera durante los dias que el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo

HIJOS PREMATUROS u nacimiento o decision ~ ® Derechoareduccion de lajornada de trabajo hasta un de trece semanas adicionales. .
HOSPITALIZADOS TRAS EL e Certificado médico maximo de dos horas con disminucion proporcional e Se contempla la ampliacion de la maternidad en
PARTO de retribuciones tantos dias como deba permanecer hospitalizado.

o Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
PERMISO DEL PROGENITOR Cad ior disfrutard de isual eriodo. de 16 supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada
DIFERENTE DE LA MADRE . Soicitud. e prOReLeT tara e gual periodo, de hijo o hija a partir del segundo, en los casos de parto,

BIOLOGICA POR NACIMIENTO,
GUARDA CON FINES DE
ADOPCION, ACOGIMIENTO O
ADOPCION DE UN HIJO O HIJA

en el Registro Civil.
o Libro de Familia.

Certificacion de inscripcion

Ininterrumpicas las 16 semanas a partir del
nacimiento. . .
Interrumpidas: 6 semanas consecutivas a partir de la
sexta y como maximo hasta que el hijo/hija cumpla
los 12 meses.

1mescontinuado. o )

o Posihilidad de solicitar la sustitucion del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo

adopcién o acogimiento multiples.

El tiempo disfrutado se computara como servicio
efectivo a todos los efectos.

Compatible con participacion en actividades de
formacion.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
casos de parto mdltiple. En el caso de tener dos niios,
serian dos horas diarias o dos periodos seguidos de

E)rnadas completas.

« Solicitud. correspondiente. » Derechoa coger vacaciones no disfrutadas por
LACTANCIA « Librode familia o 1 hora diaria, hasta que el menor cumpla los 12 coincidir con [a lactancia. p. ) )
meses. o Transcurrido 1 dia de plazo desde la solicitud sin
o tresopciones: . resolucion expresa, se entiende estimada y por tanto
= Continuada al inicio de la jornada. concedido el permiso.
= Continuadaalfinaldelajornada. « Puede ser ejercido indistintamente por uno u otro de
= Fraccionada en 2 sesiones de media hora al los progenitores.
inicioy al final de la jornada « Solo podra ser ejercido por uno de ellos.
o 16 semanas. Las primeras 6 semanas de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. ]
o Ampliables en 2 semanas mas en caso de o En el caso de que ambos progenitores trabajen y
e A disfrutar, a eleccién discapacidad del hijo. o transcurridas las seis primeras semanas de descanso
del progenitor a partir ° Ampliables en el caso de adopcion muiltiple en 2 obgggtorlo, el periodo de disfrute de este permiso
, de a2 decision . cermanasmas por cada hijo a partir del segundo. podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de
PERMISO POR  ADOPCION, administrativa de * Si fuera necesario el desplazamiento previo de los manera interrumpida y ejercitarse desde la
GUARDA CON FINES DE s oon fines de  Progenitores al pais de origen del adoptado, en los finalizacién del descanso obligatorio hasta que el hijo
ADOPCION O ACOGIMIENTO g doncid imient casos de adopcion o acogimiento internacional, se 0 la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
’ adopcion o acogimiento,  tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos interrumpido se requerird, para cada periodo de
TANTO  TEMPORAL  COMO o a partir de la  mesesdeduracion, percibiendo durante este periodo disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
PERMANENTE resolucion judicial por la  exclusivamente las retribuciones basicas. realizara por semanas completas.

que se constituya
adopcion.
« Solicitud.

la

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente,
podra iniciarse_hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o'la decision administrativa o judicial de
acogimiento

En todo caso la suma de los periodos no podra
exceder de 16 semanas o la que le corresponda en
caso de parto multiple o discapacidad.

El acogimiento temporal debera tener una duracion
no inferior a un afo.

Se podra participar en actividades de formacion.

@ www.anpe.es/exterior
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CAUSA

EXAMENES FINALES Y DEMAS
PRUEBAS  DEFINITIVAS DE
APTITUD

TRASLADO DE DOMICILIO SIN

CAMBIO DE RESIDENCIA
ASUNTOS PROPIOS NO
RETRIBUIDOS

CUMPLIMIENTO DE  DEBER

INEXCUSABLE DE CARACTER
PUBLICO Y PERSONAL POR
DEBERES RELACIONADOS CON
LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIARY LABORAL.

@ www.anpe.es/exterior
™ exterior@anpe.es
;(J+34 626 300 849

DOCUMENTACION

Solicitud.
Solicitud.
Solicitud.
Su concesion  esta
supeditada a las
necesidades del

servicio, por lo que la

solicitud  debera ir
informada  favorable
por la direccion del
Centro para su
concesion.
Solicitud.

Requerimiento,
convocatoria o citacion

DURACION

Durante el dia (completo) de celebracion.

1dia

Hasta 3 meses por cada 2 anos de funcionario de
carrera.

Tiempo imprescindible.

Deberes inexcusables de caracter publico y personal:

o Comparecencia obligatoria por citaciones de
juzgados y tribunales de justicia, comisarias o
cualquier otro organismo oficial.

o Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados
de un proceso electoral.

o Ejercicio de sufragio activo.

o Asistencia a las reuniones de los drganos de
gobierno y comisiones dependientes de los
mismos, cuando derive estrictamente del cargo
electivo de los previstos en la LREG.

o Asistencia, como miembro, a las sesiones de un
Tribunal de examen o de oposicion, con
nombramiento de la autoridad competente.

o El empleo de tiempo necesario para hacer una
donacion de sangre.

OBSERVACIONES

» Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales,
incluida la asistencia a procesos selectivos de las
Administraciones Publicas.

« Transcurridos 10 dias desdle la solicitud sin repuesta
expresa se entiende concedido el permiso.

« Sin retribucion. Concesidn discrecional subordinada a
las necesidades del servicio.

» Deberes relacionados con la conciliacion:, o

o Permiso técnicas de fecundacion asistida,
permiso por examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, permiso para sesiones de
informacion y preparacion, entrevistas y para la
realizacion “de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad en procesos de adopcion, permiso
asistencia médica del empleado o de la empleada
y familiar en primer grado.
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EXCEDENCIA POR CUIDADO DE
HIJO MENOR DE TRES ANOS

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE

FAMILIAR HASTA SEGUNDO
GRADO DE AFINIDAD O
CONSANGUINIDAD

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL SECTOR PUBLICO

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
INTERES PARTICULAR

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
AGRUPACION FAMILIAR

EXCEDENCIA POR RAZON DE
VIOLENCIA DE GENERO O POR
SUFRIR DANOS PSIQUICOS O
FISICOS COMO CONSECUENCIA
DE LA ACTIVIDAD TERRORISTA.

Solicitud.

Libro de Familia.
Declaracion Jurada.
Cuidado de un hijo
tanto por naturaleza
como por adopcion.

o El periodo de
excedencia sera Unico
por  cada sujeto
causante.

« Solicitud.

e Libro de Familia.

o Declaracion Jurada.

o Informe médico.

e Cuidado directo de
familiar hasta 2° grado
afinidad 0

consanguinidad,  por
razones de edad,
accidente 0
enfermedad 0

discapacidad y que no
pueda valerse por si

mismo, sin actividad
retributiva.

« Solicitud. )

e Por prestacion de

servicios en el sector
publico.

« Solicitud.

« Solicitud.

o Solicitud.

EXCEDENCI{-\_S

« Podra solicitarse en cualquier momento a partir del
nacimiento o adopcidn, teniendo en todo caso, una
duracién maxima de tres afios desde la fecha del
nacimiento.

 De duracion no superior a tres afos.

» Encontrarse en servicio activo en otro cuerpo o escala
de cualquier Admoén. Publica y no hubiera obtenido
compatibilidad o estar en situacion de servicios
especiales. Puede permanecer en esta situacion en
tanto se mantenga la relacion de servicios que dio
origen ala misma.

e Cuando hayan prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante
un periodo minimo de cinco afos inmediatamente
anteriores.

Cada periodo de excedencia tendra una duracion no
inferior a dos afos continuados ni superior a un
numero de anos equivalente a los que el funcionario
acredite haber prestado en cualquiera de las
Administraciones Publicas, con un maximo de quince.

Sin el requisito de haber prestado servicios efectivos
en cualquier administracion publica.

Sin requisito de haber prestado servicios efectivos
previos.

Sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto
que resulte necesaria para la proteccion y asistencia
social integral de la persona a la que se concede

35 soy docente, soy de la publica, soy de ANPE

Serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea
de aplicacion. El puesto de trabajo desemperiado de
adscripcion definitiva se_reservara, durante todo el
tlemcjoo que dure aquella.Transcurrido 1 mes de plazo
desde la solicitud sin resolucion expresa, se entiende
estimada y por tanto concedido el permiso. Se puede
participar en actividades de formacion.

Sera computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social gue sea
de aplicacion. El puesto de trabajo desempenado de
adscripcion definitiva se reservara, durante todo el
tiempo que dure aquella. Transcurrido 1 mes de plazo
desde la solicitud sin resolucion expresa, se entiende
estimada y por tanto concedido el permiso.Se puede
participar en actividades de formacion.

El funcionario excedente no devengara retribuciones.
Se computaran como trienios el periodo de
prestacion de servicio en organismos o entidades del
sector publico. o
Transcurridos 3 meses de plazo desde la solicitud sin
resolucion expresa, se entiende estimada y por tanto
concedido el permiso.

uedara subordinada a las necesidades del servicio
lebidamente motivadas. N,
No podra declararse cuando al funcionario publico se
leinstruya expediente disciplinario. | .
De oficio cuando se jncumpla la obligacion de solicitar
el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente. .
No devengaran retribuciones, ni les sera computable
el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion

El conyuge debera residir en otra localidad por haber
obtenido destino en cualquier Administracion Publica,
O[%anlsmos Publicos y Entidades de Derecho
Publico.No devengaran “retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios Y derechos
en el régimen de Segundad Social que les sea de
aplicacion, Transcurridos 3 meses de plazo desde la
solicitud sin resolucion expresa, se entiende estimada
y por tanto concedido el permiso

Durante los seis primeros meses tendran derechoa la
reserva del puesto de trabajo que desempedaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, ‘carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion. Cuando las
actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar
este periodo por fres meses, con un maximo de
dieciocho, con idénticos efectos a los senalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccion de la victima.Durante los dos
rimeros meses de esta excedencia la funcionaria
endra derecho a percibir las retribuciones integras v,
en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.
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