Para ANPE es fundamental que el Ministerio de Educacién, con la colaboracién e implicacién de

las Administraciones Educativas y los grupos parlamentarios, escuche al profesorado y desarrolle: :
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3. Un ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA DOCENTE, que regule SOY DE ANPE

desde el acceso a la condicién de funcionario docente hasta un
modelo de jubilacién anticipada. Estableciendo una carrera
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PROFESORADO DE LA ENSENANZA PUBLICA:10 CLAVES FUNDAMENTALES

1. EQUIPARACION SALARIAL los docentes somos un cuerpo estatal y no cabe
discriminacién salarial ni diferencias en la retribucién por las funciones que realizamos
en las distintas Comunidades Auténomas.

2. HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO ANPE fue el Unico sindicato que exigié a la
Ministra fijar un horario lectivo del profesorado méximo para todo el Estado, de tal
manera que no pueda superar las 23 horas lectivas para las ensefianzas de Infantil y
Primaria y de 18 horas lectivas para el resto de ensefanzas y evitar asi grandes

diferencias entre CCAA.

3. RATIOS DE ALUMNOS POR AVULA Es necesaria una reduccién del nOmero méximo de
alumnos por aula en todas las ensefianzas, asi como del minimo de alumnos para que
se puedan crear grupos, impartir materias y establecer ensefianzas, algo fundamental en
la zona rural. Ademdés para el célculo de la ratio mdxima que se tenga en cuenta el

alumnado ACNEAE y que compute como tres alumnos.
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4. CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL DEL PROFESORADO Es necesaria una
equiparacién de los permisos, licencias y excedencias del profesorado en todo el Estado,
ademds de acabar con la discriminacién existente con otros empleados publicos.
También exigimos el establecimiento de ayudas sociales para el profesorado como
matricula gratuita en los centros de régimen especial y en la Universidad, ayudas de
guarderia, comedor y de estudios para nuestros hijos, etc.

5. FORMACION INICIAL Y PERMANENTE DEL PROFESORADO Una formacién inicial y
requisitos para impartir docencia similares en todos los cuerpos docentes que permita la
integracién de todos ellos en el més alto grado funcionarial. Respecto a la formacién
permanente del profesorado, debe ser gratuita y en horario lectivo.

6. SISTEMA DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES Es necesario ir a un sistema de
concurso-oposicién més objetivo, con temarios oficiales con €eontenido, no meros titulos,
y pruebas mdés objetivas. Se debe seguir valorando la experiencia docente hasta el
méximo permitido por la legalidad y eximir de la fase de précticas a aquellos docentes
qgue ya han desempefado su labor docente como interinos durante un tiempo minimo.

7. MOVILIDAD DEL PROFESORADPO Ademds de las convocatorias del Concurso General
de Traslados de card4cter estatal, queremos que se regulen convocatorias de comisiones
de servicio, vdlidas para todo el territorio nacional, y un “concursillo” que permita al
profesorado a moverse libremente por todo el Estado.

8. CARRERA PROFESIONAL Y JUBILACION ANTICIPADA Es imprescindible regular una
carrera profesional, con reconocimiento econémico y administrativo, basada en criterios
objetivos. Hay que potenciar la convocatoria en todas las CCAA de plazas de acceso a
cétedras hasta llegar al 30% de la plantilla. Es imprescindible también fijar un modelo
de jubilacién anticipada con cardcter especifico a nuestro sector 'y asegurar su
continuidad.

9. PLAN DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y AUTORIDAD DOCENTE [Es necesario
establecer un Plan de mejora de la convivencia en los centros que s de marco para
todas las CCAA, ademds de una normativa nacional con rango de Le

e desarrolle el
reconocimiento de autoridad piblica del profesorado en el ejercicio désu funcion.

10. PAPEL DE LOS CLAUSTROS Y REDUCCION DE LA BUROCRACIA [
recuperar su protagonismo y asumir mds competencias en el g&
decisiones de los centros educativos, por ejemplo, eligiendo al directe
reducir drésticamente la burocracia que sufrimos los docentes qu
aumentar en los Oltimos afios, ahora mds que nunca, es necs

burocracia y més docencia.
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